
Как цифровизация HR-процессов 
на базе HCM-системы «БОСС» и цифровых ассистентов 
поможет повысить эффективность вашей компании



Преимущества

20+ 11

Акценты развития

Знакомство с компанией

2

SL Soft



Продуктовая линейка

3

Дополнительные 
сервисы SL Soft



Развитие продуктовой 
линейки «БОСС»



•

•

•

•

•

•



Парадокс продуктивности



Технологии: гиперавтоматизация

•

•

•

•



«Дополненные работники»

•

•

•



7 способов повысить эффективность работы компании 



Продуктовая линейка «БОСС»
автоматизируются в системе 

управления персоналом «БОСС», состоящей из двух программных продуктов

HCM-система БОСС

Решаемые задачи

•

•

•

16 % 30 + лет

HRM-система БОСС 

Решаемые задачи

•

•

•
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•

•

•

•

•

•





Организационный менеджмент

13



•

•



Мероприятия

15



16

Цифровое рабочее пространство 
сотрудников в HCM-системе БОСС

16

Функциональность

Employee Self Service,
Manager Self Service



Интеграция с мессенджером
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Личный кабинет сотрудника

Сервисы самообслуживания

Личный кабинет руководителя

Организационный менеджмент

18

Функциональные возможности

Профилирование должностей и позиций

Оценка персонала 



Управление KPI

Управление компенсационными пакетами 

Кафетерий льгот

Функциональные возможности

Управление премированием на основе 
бонусных схем

Формирование планов обучения 
и составление ИПР сотрудников
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Процессная парадигма платформы

HR-процесс



Преимущества использования
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22

Цифровые HR-ассистенты

Экосистема 
продуктов 
HR Tech

Единая HR-платформа «БОСС»
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Цифровые HR-ассистенты
в жизненном цикле сотрудника

Поиск
сотрудника 
и коммуникация

Оформление
сотрудника

Внесение 
данных 
сотрудника

Первый 
рабочий день

Выплаты 
и учет кадров

Мотивация 
и развитие

Поиск резюме 
по сайтам, 
экспресс-
интервью 

Юридически 
значимый 
кадровый 
ЭДО 

SOICA Цифровой 
помощник 
сотрудника 

HRM-система 
БОСС

HCM-система 
БОСС

Управление 
операционной 
эффективностью 
и обеспечение 
промышленной 
безопасности 
компании         

дашборды по каждому из этапов 

Безопасность       
и производитель-
ность работ



ROBIN.Ассистент –
технологии и подходы

за счет автоматизации 

рутинных и повседневных задач

Чат-интерфейс

Программные роботы

Конструктор форм

BPM

IDP

AIOCR



ROBIN.Ассистент: виджет 
для HCM-системы БОСС
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Пример. Задача 



Пример. Задача «Запрос
и обработка документов»
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Было:
•

•

Сотрудники получают ответы 
мгновенно вместо ожидания 
ответа от специалиста
от 15 минут до 1 рабочего дня

HR и руководители разгружены
от 80%

Стало:
•

Пример. Интеллектуальный поиск



Результаты внедрения

Своевременное выполне-
ние задач: 



•

•

•

•
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Информационное агентство, NDA

• • •

•

•

•

•

•

•
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Спасибо за внимание


